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Changes in EHS 
 Clover Park Technical College 

 Prior to September served 16 EHS children 
 September: informed us they would like to serve 4 fewer 

children  
 End of October: informed us they would be serving 0 EHS 

children 



Our Process  
 Look to replace the slots in the same geographic area 

(county) 
 Find provider willing and able in a short time frame  

(enrollment) 
 Provider could be PSESD, current subcontractor or current 

partner who is not yet a subcontractor 



Potential Contractors 
 Committed to EHS – child care partnerships (blended 

with community children) 
 No current partners are ready to start up immediately 



PSESD as Provider 
 Need 

No more than 4% of EHS eligible children are being served in Pierce 
County 
High need throughout the area 
Pierce County waitlist at 37 
 

 Capacity 
Facilities in place for group socializations 
Staff can be hired quickly 
Waitlists exist to be drawn from 
Facility in place for staff 

 



Proposed Plan 
 Ask permission from the Regional Office to transition the 

slots from center based to home based 
 Hire a home visitor for a caseload of 12 
 Disburse the other 4 slots to other home visitors who do 

not at this time have a caseload of 12 
 Hire another staff position to take on recruitment and 

enrollment, enabling home visitors to concentrate on 
direct services with their families 



Future Focus 
 Finding and developing EHS-ready centers/providers 
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Cambios en EHS 
 Clover Park Technical College 

 Antes de septiembre prestaba servicio a 16 niños de EHS 
 Septiembre: nos informaron que les gustaría prestar servicios 

a 4 niños menos 
 Finales de octubre: nos informaron que prestarían servicios a 

0 niños de EHS 
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Nuestro Proceso 
 Buscar reemplazar los lugares en la misma área 

geográfica (condado) 
 Encontrar un proveedor dispuesto y capaz en un período 

de tiempo corto (inscripción) 
 El proveedor podría ser PSESD, un subcontratista actual o 

un colaborador actual que aun no sea un subcontratista 
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Posibles Subcontratistas 
 Que estén comprometidos con EHS – colaboraciones de 

guardería (mezclados con niños de la comunidad) 
 Ningún colaborador actual está listo para empezar 

inmediatamente 
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PSESD como Proveedor 
 Necesidad 

En el Condado Pierce se está prestando servicios a no más de un 
4% de los niños elegibles para EHS 
Existe una gran necesidad a lo largo del área 
La lista de espera del Condado Pierce está en 37 
 

 Capacidad 
Instalaciones preparadas para los grupos de socialización  
El personal se puede contratar rápidamente 
Existen listas de espera de dónde se pueden sacar niños 
Hay una instalación lista para el personal 
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Plan Propuesto 
 Pedir permiso a la Oficina Regional para cambiar los lugares 

que están con base en el centro a lugares con base en el 
hogar  

 Contratar a un visitador de hogar con con 12 casos a su 
cargo 

 Distribuir los otros 4 lugares entre otros visitadores de hogar 
que en este momento no tienen 12 casos a su cargo 

 Contratar otro miembro del personal para que se encargue 
del reclutamiento y de la inscripción, permitiendo que los 
visitadores de hogar se concentren en proporcionar servicios 
directos a sus familias 
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Futuro Enfoque 
 Encontrar y desarrollar centros/ proveedores preparados 

para prestar servicios de EHS 
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